


ตามหนังสอืที ่สธ 0201.034/ว280 ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๘
เรื่อง การจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชัว่คราวรายเดือน   

1. ต าแหน่งสายวิชาชีพและนักเรียนทุนของหน่วยงานที่จะส าเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ให้จ้าง
เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่เกินกรอบอัตราก าลัง เช่นเดียวกับสายงานอื่นๆ ตามแนวทางการ
จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขของหนังสือกระทรวงสาธารณสุข 

ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๔๐/ว๑๘๒ ลงวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๗
๒. การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนให้จ้างได้ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง โดยค านึงถึงสถานะเงินบ ารุงหรือเงิน
รายได้สถานศึกษา และด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้

๒.๑ หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัย
หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารก าลังคนระดับ
จังหวัดหรือเรียกชื่อเป็นอย่างอื่น

แนวทางในการปฏิบัตใินการจ้าง



๒.๒ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร
ก าลังคนของโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปหรือเรียกเป็นอย่างอื่น

๒.๓ วิทยาลัยต่างๆ ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการการบริหารก าลังคนของวิทยาลัย
หรือเรียกชื่อเป็นอย่างอื่น

ทั้งน้ี การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนให้จ้างได้ไม่เกิน ๘๐% ของกรอบอัตราก าลังของ
หน่วยงานหากจ้างเกิน ๘๐% แต่ไม่เกิน ๑๐๐% จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขต
สุขภาพ กรณี วิทยาลัยต่างๆ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของสถาบันพระบรมราชชนก

๓. การจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตามข้อ ๑ และ ๒ จะต้อง
สอดคล้องกับแผนการจ้างงาน ๕ ปี (HR Plan) ที่หน่วยงานจัดท าเสนอเขตสุขภาพด้วย

แนวทางในการปฏิบัตใินการจ้าง (ต่อ)



ข้อเสนอเพื่อพจิารณาอนุมัต ิโรงพยาบาลบงึกาฬ
ข้อมูลประกอบการขออนุมัติขยายกรอบอัตราก าลังสายวิชาชีพเป็นร้อยละ 100

ล า
ดับ

ต าแหน่ง TYPE
Active 
Bed

กรอบอัตรา 
ก าลังที่ควรมี

จ านวนผู้ปฏิบัติงานจริง
จ านวน
ที่ขอ
จ้าง
เพ่ิม

จ านวน ที่ขอ 
คกก. เขต 8
อนุมัติที่เกิน 

80%

หมายเหตุ

100% 80% ขรก. พรก. พกส. ลจชค. รวม

1 ทนัตแพทย์

s 165

8 7 8 - - - 8 ขอใช้กรอบอัตราก าลังเตม็ 100 %

244 196 123 - 67 4 194 14
12

( 85.25%)
ขยายการให้บริการ2 พยาบาลวิชีพ

3 จพ.เวชกจิฉุกเฉิน 6 3 4 - 1 - 5 1
1

(100%)
ขยายการให้บริการ



ข้อเสนอเพื่อพจิารณาอนุมัต ิโรงพยาบาลบงึกาฬ
ข้อมูลประกอบการขออนุมัตขิยายกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุนเป็นร้อยละ 100 

ล า
ดับ

กลุ่มงานสายสนับสนุน
Back office

TYPE
Active 
Bed

กรอบอัตรา 
ก าลังที่ควรมี

จ านวนผู้ปฏิบัติงานจริง
จ านวน
ที่ขอจ้าง

เพิ่ม

จ านวน ที่
ขอ คกก. 
เขต 8
อนุมัติที่

เกิน 80%

หมายเหตุ
100% 80% ขรก. พรก. พกส. ลจปจ. ลจชค. รวม

1
กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล

S 165

6 5 1 2 2 - - 5 1
1

(100%)
รองรับการขยายบริการ

2
กลุ่มงานการเงินและ
บัญชี

14 11 3 3 4 2 - 12 2
2

(100%)

รองรับการขยายบริการ งานการเงิน 
1 คน และงานบัญชี 1 คน เพื่อดูงาน
เรียกเก็บให้มีประสิทธิภาพ

3 งานพัสดุ 8 6 2 1 2 1 - 6 2
2

(100%)
ปรับลูกจ้างประเภทจ้างเหมาบริการเป็น 
พกส. จ านวน 2 ราย

4 ฝ่ายบริหารทั่วไป 18 14 4 1 11 1 - 17 1
1

(100%)

รองรับงานธุรการตึกผู้ป่วยและปรับ
ลูกจ้างประเภทจ้างเหมาบริการเป็น 
พกส. จ านวน 1 ราย

5 งานคอมพิวเตอร์ 6 5 - 3 2 - - 5 1
1

(100%) รองรับความต้องการบริการทาง IT



ข้อมูลประกอบการขออนุมัติขยายกรอบอัตราก าลังเป็นร้อยละ 100

ข้อเสนอเพื่อพจิารณาอนุมัต ิโรงพยาบาลบงึกาฬ

1. หนีค้้างช าระค่ายาและเวชภณัฑ์ขององค์การเภสัชกรรม
มีหนีอ้งค์การเภสัชกรรม จ านวน 655,797.71 บาท

2. พนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้รับเงนิเดือนไม่ต ่ากว่าเกณฑ์ขัน้ต ่า
มีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 313 ราย
ได้รับเงนิเดอืนถึงขัน้ต ่าของต าแหน่ง จ านวน 251 ราย
ได้รับเงนิเดอืนไม่ถึงขัน้ต ่าของต าแหน่ง จ านวน  62 ราย

3. สถานการณ์เงนิบ ารุง
ระดับ 3 ณ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2560
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